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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, Hochschule
Ludwigshafen am Rhein, 15 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: In den
vergangenen Jahren haben sich Innovations- und Veränderungsdruck für Unternehmen immer mehr
beschleunigt. Als Reaktion werden verstärkt Projekte ins Leben gerufen, die flexibel und schnell auf die
Veränderungen reagieren sollen. Damit steigt die Bedeutung des Projektmanagements für Unternehmen. Das
Personalmanagement, das ohnehin eine wichtige Rolle im Unternehmensgefüge spielte, wird nun durch die
steigende Bedeutung und Anforderungen an das Projektmanagement als noch bedeutungsvoller angesehen.
Die Einflussfaktoren, die in projektorientierten Organisationen auf die Unternehmen einwirken, sind
vielfältig. Die Veränderung auf den Absatzmärkten führt notgedrungen immer wieder zu neuem
Personalbedarf in Projekten, qualitativ wie auch quantitativ. Als Ergebnis kommt es zu einer Verkürzung der
Produktlebenszyklen, die eine kontinuierliche Veränderung und Angleichung auf neue Prozesse und
Technologien erfordert. Ein weiterer wichtiger Punkt ist der Arbeitsmarkt. Wenn ein Unternehmen daran
scheitern sollte, frühzeitige Änderungen am Arbeitsmarkt festzustellen und darauf mit adäquater
Handlungsweise zu reagieren, ist das Eintreffen von Schwierigkeiten so gut wie sicher. Vor allem in der
heutigen Zeit, in der erfolgreiche Unternehmen durch schnelle Reaktion auf die Kundenwünsche eingehen
können, ist der Arbeitsmarkt ein wichtiger Einflussfaktor des Personalmanagements. Schnelles Reagieren
bedeutet, in einer minimalen Zeit qualifiziertes Personal mit passendem Know-how zur Verfügung stellen,
was bei Projekten in besonderem Maße erforderlich ist. Ein weiterer Aspekt, der das Personalmanagement
beeinflusst, ist die Organisation. Wenn personalpolitische Verpflichtungen auf dezentrale Einheiten
übergehen, ist auch der qualitative und quantitative Personalbedarf von der dezentralen Einheit zu
bestimmen, genauso wie die Personalentwicklung und der Personaleinsatz. Außerdem muss die
Einflussgröße Internationalisierung mitberücksichtigt werden, da sich durch diese neue Anforderungen
ergeben, wie z.B. unterschiedliche arbeitsrechtliche Regelungen in anderen Ländern. Ob Neueinstellung oder
Stellenbesetzung innerbetrieblich, stets muss geprüft werden, wie gut ein Mitarbeiter in das bereits
vorhandene Wertesystem und das Sozialgefüge beziehungsweise in das Projektteam passt.
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From reader reviews:

Noah Hansell:

This Personalmanagement in projektorientierten Organisationen (German Edition) book is not ordinary
book, you have after that it the world is in your hands. The benefit you have by reading this book is usually
information inside this e-book incredible fresh, you will get info which is getting deeper an individual read a
lot of information you will get. This Personalmanagement in projektorientierten Organisationen (German
Edition) without we comprehend teach the one who examining it become critical in imagining and analyzing.
Don't be worry Personalmanagement in projektorientierten Organisationen (German Edition) can bring any
time you are and not make your case space or bookshelves' turn out to be full because you can have it with
your lovely laptop even cellphone. This Personalmanagement in projektorientierten Organisationen (German
Edition) having good arrangement in word along with layout, so you will not truly feel uninterested in
reading.

Theresa Piercy:

The ability that you get from Personalmanagement in projektorientierten Organisationen (German Edition)
could be the more deep you excavating the information that hide inside words the more you get enthusiastic
about reading it. It does not mean that this book is hard to understand but Personalmanagement in
projektorientierten Organisationen (German Edition) giving you joy feeling of reading. The article writer
conveys their point in particular way that can be understood simply by anyone who read this because the
author of this book is well-known enough. This book also makes your vocabulary increase well. That makes
it easy to understand then can go along with you, both in printed or e-book style are available. We suggest
you for having this particular Personalmanagement in projektorientierten Organisationen (German Edition)
instantly.

Terrie Anderson:

The publication with title Personalmanagement in projektorientierten Organisationen (German Edition) has
lot of information that you can learn it. You can get a lot of advantage after read this book. This particular
book exist new expertise the information that exist in this guide represented the condition of the world
currently. That is important to yo7u to understand how the improvement of the world. This particular book
will bring you inside new era of the the positive effect. You can read the e-book on your smart phone, so you
can read it anywhere you want.

Jose Chapman:

Some people said that they feel weary when they reading a book. They are directly felt the item when they
get a half parts of the book. You can choose the book Personalmanagement in projektorientierten
Organisationen (German Edition) to make your personal reading is interesting. Your personal skill of reading
talent is developing when you such as reading. Try to choose easy book to make you enjoy to learn it and



mingle the idea about book and examining especially. It is to be very first opinion for you to like to open a
book and learn it. Beside that the book Personalmanagement in projektorientierten Organisationen (German
Edition) can to be a newly purchased friend when you're experience alone and confuse with what must you're
doing of this time.
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