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Studienarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich Soziologie - Arbeit, Beruf, Ausbildung, Organisation, Note:
1,7, Universität Bielefeld (Soziologie), Veranstaltung: Sozialstrukturanalyse, Sprache: Deutsch, Abstract:
Paul-Hermann Gruner behauptet in seinem Buch „Frauen und Kinder zuerst“, dass Frauen und insbesondere
Feministinnen selbst schuld sind, wenn ihre Arbeiten kritisiert werden. Sie suchen die Opferrolle und sie ist
ja auch bequemer. Das vielbeschworene Patriarchat ist seiner Meinung nach noch existent, weil „…ein
Regelwerk zwischen zwei Vertragsparteien, das ausschließlich auf Kosten einer Partei existiert…“ binnen
kurzer Zeit zusammenbricht und unmöglich 2500 Jahre bestehen kann. Die 100jährige Sklaverei der
Schwarzen in Nordamerika, die Apartheid in Südafrika, der 70 Jahre andauernde Kommunismus
einschließlich Lenins und Stalins Regentschaft sowie Hitlers vergleichsweise kurzer Auftritt in der
Geschichte sollen beweisende Beispiele sein. Er resümiert: „Wer so lange vergeblich auf sein Recht
pocht…ist entweder unfähig…oder…es gibt sie so gar nicht, diese Benachteiligung, und das Getöse von der
Herrschaft des Mannes ist eine Behauptung mit äußerst begrenztem Wahrheitsgehalt.“ Er schlussfolgert, dass
es sie also gegeben haben muss, die angenehmen Seiten der Männerherrschaft.

Barbara Bierach äußert sich in ihrem Buch „Das dämliche Geschlecht“ ganz ähnlich: Sie bemängelt, dass der
Frauenanteil im Management verschwindend gering ist und stellt fest, dass sich erschreckend viele als
Hausfrau und Mutter mit Mitte 30 in ein Vorstadtviertel zurückziehen. Aber gerade jene Frauen, resümiert
sie, sind es dann, die sich darüber beschweren, dass die Anderen, die Männer, die Macht haben. Was also
hält Frauen in Deutschland davon ab, eine Karriere anzustreben und sich 50 Prozent ihres Machtanteils
einzufordern? Bierach betont, dass nicht die allein erziehenden Mütter gemeint sind, die von Sozialhilfe
leben, sondern jene, die die besten Voraussetzungen haben: Junge Akademikerinnen mit Potential, ungenutzt
verpufft. Wenn sich die Mühen endlich lohnen könnten, ziehen sie sich zurück und drücken sich davor,
Verantwortung zu übernehmen.
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From reader reviews:

Florence Whitney:

The book Frauen in Führungspositionen: ein Mentalitätsproblem?: Erklärungsansätze für die
Unterrepräsentierung von Frauen in Führungspositionen (German Edition) can give more knowledge and
information about everything you want. So why must we leave the best thing like a book Frauen in
Führungspositionen: ein Mentalitätsproblem?: Erklärungsansätze für die Unterrepräsentierung von Frauen in
Führungspositionen (German Edition)? Some of you have a different opinion about book. But one aim that
book can give many details for us. It is absolutely appropriate. Right now, try to closer with the book.
Knowledge or information that you take for that, you could give for each other; it is possible to share all of
these. Book Frauen in Führungspositionen: ein Mentalitätsproblem?: Erklärungsansätze für die
Unterrepräsentierung von Frauen in Führungspositionen (German Edition) has simple shape however, you
know: it has great and big function for you. You can seem the enormous world by open and read a
publication. So it is very wonderful.

Theresa Piercy:

Are you kind of occupied person, only have 10 or perhaps 15 minute in your day time to upgrading your
mind talent or thinking skill perhaps analytical thinking? Then you are experiencing problem with the book
as compared to can satisfy your short space of time to read it because all of this time you only find reserve
that need more time to be learn. Frauen in Führungspositionen: ein Mentalitätsproblem?: Erklärungsansätze
für die Unterrepräsentierung von Frauen in Führungspositionen (German Edition) can be your answer since
it can be read by anyone who have those short free time problems.

Lucy Nelson:

Beside this specific Frauen in Führungspositionen: ein Mentalitätsproblem?: Erklärungsansätze für die
Unterrepräsentierung von Frauen in Führungspositionen (German Edition) in your phone, it may give you a
way to get closer to the new knowledge or facts. The information and the knowledge you will got here is
fresh from oven so don't end up being worry if you feel like an aged people live in narrow commune. It is
good thing to have Frauen in Führungspositionen: ein Mentalitätsproblem?: Erklärungsansätze für die
Unterrepräsentierung von Frauen in Führungspositionen (German Edition) because this book offers for you
readable information. Do you often have book but you do not get what it's interesting features of. Oh come
on, that wil happen if you have this within your hand. The Enjoyable agreement here cannot be questionable,
including treasuring beautiful island. Techniques you still want to miss the idea? Find this book as well as
read it from currently!

Joe Timmons:

Is it a person who having spare time then spend it whole day by simply watching television programs or just



lying down on the bed? Do you need something totally new? This Frauen in Führungspositionen: ein
Mentalitätsproblem?: Erklärungsansätze für die Unterrepräsentierung von Frauen in Führungspositionen
(German Edition) can be the answer, oh how comes? A book you know. You are therefore out of date,
spending your free time by reading in this new era is common not a geek activity. So what these textbooks
have than the others?
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